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BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

Temel hedefi Tiirk hukukunun yam sira karsgilagtirmali hukuka da hakim aragtirmaci,
toplumsal sorumluluk bilincine sahip, nitelikli hukukgular yetistirmek olan fakiiltemiz
kurulusundan itibaren tercih siralamasinda {ist siralarda yer almaktadr. Ogrenci kontenjanlari
dikkate alindiginda da Hukuk fakiilteleri arasinda ikinci siradadir.

Fakiiltemizde dort yillik lisans egitimi boyunca okutulan teorik derslerin birgogu pratik
calismalarla da desteklenerek, grencilerin uygulama hakkinda gerekli deneyim ve donanima
sahip olmalar1 saglanmaktadir.

Erasmus, Farabi ve Mevlana defisim programlar kapsaminda hem ulusal hem de

uluslararast hukuk fakiilteleri ile akademik personel ve &grenci degisim hareketliligi
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gerceklesmektedir.




Fakiiltemiz bilimsel etkinlikleri yaninda uygulamada da etkin bir rol oynamaktadur.
Hazirlamis oldugumuz Birim Faaliyet Raporunun uygulanmasimin gelecekteki egitim

planlamalarimiz i¢in de dnemli bir yol haritas1 tegkil edecegine inaniyorum.

Prof. Dr. Mehmet AKMAN
Dekan

M.U.HUKUK FAKULTESI




[- GENEL BILGILER

" (Kamu Tdarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmeligin 19 uncu
émaddesi “a) Genel bilgiler: Bu boliimde, idarenin misyon ve vizyonuna, teskilat yapisina ve
imevzuatma iliskin bilgilere, sunulan hizmetlere, insan kaynaklar1 ve fiziki kaynaklar1 ile ilgili_
ébilgi lere, i¢ ve dis denetim raporlarinda yer alan tespit ve degerlendirmelere kisaca yer venlu'

A. Misyon ve Vizyon
Hukuk diizeni, toplumsal hayata yon veren kurallar arasmda hig tereddiitstiz en
onemlisidir. Hukuk kurallarinin tistlenmis oldugu islev hukuk egitiminin de énemini ortaya koyar.
Giiniimiizde yasanan hizli degisim ve gelisim siireci gostermistir ki 6zellikle ekonomik, siyasi ve
sosyal iliskilerin artmasiyla birlikte iilkeler ve bunlara 6zgli sistemler arasindaki sinirlar
kalkmakta; her giin insa edilen yeni kopriiler yoluyla farkli cografyalar birbirine baglanmaktadir.
Boylesine yogun hareketliliin yasandigi toplumsal hayat alaninda ortaya ¢ikabilecek hukuki

sorunlarin ¢dziimii, ¢ok yonlii bir bakis agisin1 gerektirir.

Hukukcu, dncelikle kendi hukuk sistemine egemen olmalidir. Buna karsilik sadece ulusal
mevzuata egemen olmak siirekli etkilesim i¢inde olan toplumsal hayatin gereksinimlerine yanit
verebilmek icin yeterli olmaz. Bunu ancak hukukun evrensel ilkelerinin 15181 altinda yerli ve
yabanc1 hukuk sistemlerini karsilastirmali olarak degerlendirebilen bir hukukeu basarabilir.

Marmara Universitesi Hukuk Fakiiltesi biinyesinde verilen hukuk egitimi de bdyle bir

hukuke¢u modelinin yetistirilmesini amaglar.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
20 Temmuz 1982 yilinda kurulan ve ilk defa 3 Kasim 1982 tarihinde 6n kayitla 100 ogrenci alarak
Ggrenim hayatina baslayan Marmara Universitesi Hukuk Fakiiltesinde bugiin 4800 ¢grenci ile 101

Akademik, 19 idari ve teknik personel bulunmaktadir.

Fakiiltemizin 2547 sayili Kanunla diger mevzuattan kaynaklanan yetki, gorev ve sorumluluklari

sunlardir:

1) Cagdas uygarlik ve egitim - &gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun

ihtiyaclar1 ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun egitim - 6gretim, bilimsel

arastirma, yayim ve danismanlik yapmak, |
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2) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, {ilkenin
ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

3) Genel olarak Devlet teskilatinn her diizeyde gereksinim duydugu (hakimlik, saveilik,
miisavirlik) gorevlerde ¢alismak iizere ehil hukukcu yetistirmek,

4) Toplumun ihtiya¢ duydugu hukukgular yetistirmek,

5) Akademik ve idari liyakat ilkelerine uygun olarak yiiksekogretim hizmetini
gergeklestirmek,

6) Lisansiistii programlara gerekli akademik destegi vermek,

7) Universitemizin ihtiya¢ duydugu pek ¢ok alanda hukuki destek vermek,

8) Universitemiz disindaki kurum ve kuruluslara hukuki destek vermek,

9) Bilimsel Etik ilkelerine uyulmasini tegvik etmek.

C. Idareye lliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1
1.1- Egitim Alanlan Derslikler

Egitim Alan Kapasitesi  Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi

0-50 51=75 76-100 101-150 151-250 251—
Uzeri

Amfi 6 3

Sinif 5

Bilgisayar Lab. 1

Diger Lab.

Toplam 2 5 6 3

1.2- Sosyal Alanlar
1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 2 Adet
Kantin Alani: 300 m2

Kafeterya Sayist: ... Adet
Kafeterya Alani: ... m2

1.2.2.Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane Sayist:
Ogrenci yemekhane Alani:
Ogrenci yemekhane Kapasitesi:
Personel yemekhane Sayist:
Personel yemekhane Alani:
Personel yemekhane Kapasitesi:

1.2.3.Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi: ... Adet
Misafirhane Kapasitesi: ... Kisi

1.2.4.Osrenci Yurtlari

Yatak Sayis1 Yatak Sayist Yatak Sayisi Yatak Sayist
1 2 3-4 5 - Uzeri

Qda Sayisi i ' 5 _H
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1.2.5.Lojmanlar
Lojman Sayist: ... Adet
Lojman Biiriit Alani: ... m2
Dolu Lojman Sayist: ... Adet
Bos Lojman Sayist: ... Adet
1.2.6.Spor Tesisleri
Kapali Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet
Kapali Spor Tesisleri Alani: ... m2
Acik Spor Tesisleri Sayisi:
Acik Spor Tesisleri Alani:

Fakiiltemizin ogrencileri, Anadoluhisar1 ve Goztepe Kampiislerinde yer alan cesitli spor
tesislerinden yararlanmayi siirdiirmektedirler.

1.2.7.Toplant1 — Konferans Salonlar1
Kapasitesi  Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi

0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Toplanti Salonu a
Konferans 1 180
Salonu
Toplam 5 1

Konferans Salonlar ;: 1 adet Farazi ve 1 adet Konferans Salonumuz mevcuttur.

1.2.8.Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayist: ... Adet
Sinema Salonu Alani: ... m2
Sinema Salonu Kapasitesi: ... Kisi

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: ... Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: ... Kisi

1.2.10.0grenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi: ... Adet (SKSDB SON SAYILARI
MEVCUTTUR)
Ogrenci Kuliipleri Alani: ... m2

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayist: ... Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alant: ... m2

1.2.12.0kul Oncesi ve lkogretim Okulu Alanlar
Anaokulu Sayist: ... Adet
Anaokulu Alani: ... m2
Anaokulu Kapasitesi: ... Kisi
Ilkogretim okulu Sayst: ... Adet
[lkogretim okulu Alant: ... m2
[lkozretim okulu Kapasitesi: ... Kisi

1.3- Hizmet Alanlan

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari
Sayisi (Adet) Alani (m2) Kullanan Sayisi (Kisi)
Calisma Odasi 99 1485 175

I M.U.HUKUK FAKULTESI Sayfa 6 /21
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Toplam 99 1485 75

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar

Sayisi (Adet) Alani (m2) Kullanan Sayisi
Servis
Calisma Odasi 12 216 22
Toplam 12 216 22
1.4- Ambar Alanlart
Ambar Sayisi:
Ambar Alani:

1.5- Arsiv Alanlar
Arsiv Sayist: | Adet
Arsiv Alani: 280 m2
1.6- Atolyeler

Atolye Sayist: | Adet
Atolye Alani: 12 m2




2- Teskilat Yapisi
(Birim Teskilat semasi olusturulacak ve orgiitsel yap1 hakkinda bilgi verilecek.)

DEKAN

YON.KURULU

FAKULTE

DEKAN DEKAN

YARDIMCISI YARDIMCISI

KAMU HUKUKU BOLOMU

s ANAYASA HUKUKU A.B.D

GENEL KAMU HUKUKU
A.B.D

IDARE HUKUKU A.B.D

MILLETLERARASI HUKUK
A.B.D

CEZAVE CEZA
MUHAKEMESI HUKUKU
A.B.D

MALI HUKUK A.B.D

HUKUK TARIHi A.B.D

HUKUK FELSEFESI VE
SOSYOLOJiSi A.B.D

INSAN HAKLARI A.B.D

OZEL HUKUK BOLUMU

MEDENI HUKUK A.B.D

e 1ICARET HUKUKU A.B.D

MILLETLERARASI OZEL
HUKUKA.B.D

e ROMA HUKUKUA.B.D

MEDENI USUSL VE ICRA
iFLAS HUKUKU A.B.D

= DENiZ HUKUKU A.B.D

FAKULTE SEKRETERLIGI

PERSONEL
BUROSU

MUHASEBE
BUROSU

OGRENCI iSLERI
BUROSU

YAZI ISLERI
BUROSU

SATINALMA -
TASINIRBUROSU
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

3.2- Bilgisayarlar
Masa tistii bilgisayar Sayisi: 148 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayist: 51 Adet
Tablet Bavisty i 4 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari 5
Kitap Sayisi: (Fakiiltemiz Kiitiiphanesi Merkez Kiitiiphaneye bagh

oldugundan kitap sayis1 merkez kiitiiphaneden temin edilmesi)

Basili Periyodik Yayin Sayist: ... Adet
Elektronik Yayin Sayist: ... Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Amach Egitim Amach Arastirma Amacl
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon 9

Baski makinesi 2

Fotokopi makinesi 12

Faks 1

Optik okuyucu 1

Tarayici

Yazici 89

4- Insan Kaynaklari o
(Biriminin faaliyet dénemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam gekli, hizmet
siniflari, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)
4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluklarina Gére Kadrolarin istihdam Sekline Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanli yari Zamanli
Profesor 35 0 35
Dogent 14 (0] 14
Dr. Ogr. Uyesi 23 0 23
Ogretim Gérevlisi 1 0 1
Okutman 0 0
Arastirma Gérevlisi 27 0 27
Uzman 0
100 0 100

4.2- Yabanct Uyruklu Akadernk ersonel
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4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

4.6- Akademik Personelin Yas Itiyle Dagilimi
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25Yas | 26-30Yas | 31-35Yag | 36-40Yas | 41-50Yas | 51- Uzeri

Kisi Sayisi 2 8 13 20 28 29

Yiizde %2 %8 %13 %20 %28 %29

4.7- 1dari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 11 19 30
Saghk Hizmetleri Sinifi 0 0 0
Teknik Hizmetleri Sinifi 0 0 0
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi 0 0 0
Avukathk Hizmetleri Sinifi. 0 0 0
0 0 0
0 0 0

Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetli

Toplam 11 19 30

4.8- Idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu
ilkégretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 0 1 3 6 ik
Yizde %0 %9,00 | %27,27 | %5454 %9,09
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4.9- Idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3vl 4—6vil i 7-10Wil | 11-15vil | 16-20Vil | 21-Uzeri

Kisi Sayisi 0 0 2 4 1 4

Yiizde 0% 0% %18,18 %36,36 %9,09 %36,36
4.10- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25Yas | 26-30Yas | 31-35Yas | 36-40Yas | 41-50Yas | 51- Uzeri

Kisi Sayisi 0 0 1 5 4 1

Yiizde 0% 0% %9,09 %45,45 %36,36 %9,09
4.11- Isgiler

fiizde =
5- Sunulan Hizmetler

5.0 Egjtim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilari
Birimin Ad Oireti Il. Ogreti Toplm |
irimin Adi I. Ogretim . Ogretim p Toplam
E K Top. E K Top. | Kiz :Erkek
Fakdilteler 1103 1187 | 2290 963 841 18042028 2066 4094
5.1.2- Yabanci Dil Hazirhik Sinifi Ogrenci Sayilar

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci 51s1mn tl ogrm ylsma orani (Yabanci dil
egitimi gdren 6grenci sayisi/Toplam dgrenci say1s1*100)




5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani ;

Birimin Adi 0ss s::iiu Bos Doluluk
Kontenjani Kalan Orant |

Yerlesen g

Fakiilteler 670 | 670 | 0 %100

5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Bolimleri

Bolimii
Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler 28 20 48
Genel
Satir Etiketleri Erkek Kadin Toplam
Afganistan 1 1
Almanya e 2 3
Azerbaycan 5 4 9
Bahreyn 1 1
Bulgaristan 1 1 2
Gin il 1
Diger lilkeler 3 6 9
Filistin 1 1
Fransa 1 1
Glrcistan 1 1
Hollanda 1 1
iran 1 4 5
Kanada il 1
Makedonya 1 1
Ozbekistan 1 1
Rusya Federasyonu 1 1 2
Sirbistan 1 1
SURIYE ARAP CUMHURIYETI 1 1 2
Tiirkmenistan 2 1 3
Ukrayna 1 1
Yunanistan 1 11
(bos)
Genel Toplam 20 28 48

5.2- Saghik Hizmetleri
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 NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN HIZMETLER

_MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA SAYISI e

5.3-1dari Hizmetler _

Akademik ve idari personel biirolarinda kullanilmak {izere biiro malzemeleri (masa,

koltuk, keson vb.) biiro makineleri (fotokopi makineleri, kagit imha n}akinf:lefi vb.) ve
kirtasiye titketim malzemeleri ile gerekli elektrik ve nalburiye malzemeleri [hale Kanunun 22
d maddesine istinaden alinmustir.

5.4-Diger Hizmetler R ———

oldupu calismalar ve yukarda tanimlanamayan faaliyetler bu boliimde yer alacaktir.

gt

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
(Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma stirecleri, yetki ve sorumluluk yapist,

mali yonetim, harcama 6ncesi kontrol sistemine iligkin yer alan tespit ve degerlendirmeler yer
alir.)

YONETIM:

Dekan Prof. Dr. Mehmet AKMAN
Dekan Yardimeist  Dr. Ogr. Uyesi Zafer ICER
Fakiilte Sekreteri ~ Ayhan KESKIN

IC KONTROL SISTEMI :

DEKAN YARDIMCISI DEKAN YARDIMCISI E

FAKULTE SEKRETERI

|
T 1

OGRENCI ) )
PERSONEL MUHASEBE o : YAZI iSLERI
BUROSU BUROSU LaLERS BUROSU
BUROSU




D- Diger Hususlar : e
(Bu baslik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli gordiigu diger
konular 6zet olarak belirtilir.)

[I- AMAC ve HEDEFLER
(Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yénetmeligin 18 inci maddesi “
b) Amag ve hedefler: Bu béliimde, idarenin stratejik amag ve hedeflerine, faaliyet yih onceliklerine
ve izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.)

A. Idarenin Amag ve Hedefleri

(Stratejik plan yapan idareler, faaliyet raporunun iliskin oldugu yili kapsayan stratejlik
lanlarinda yer alan amac ve hedefleri ile faaliyet yili énceliklerini bu boliimde belirteceklerdir.)

Steabeile Amuglar Stratejik Hedefler
Stratejik Amag-1 Hedef-1 Ogretim Elemanlar: tarafindan diizenlenen veya katilacagt
Arastirma ve Ulusal ve Uluslararast Konferans — Sempozyum - Panel sayist
Mesleki 2023
Faaliyetlerde 15
Taninmak
B. Temel Politikalar ve Oncelikler
L. Hukukun evrensel ilkeleri cercevesinde yerel ve uluslararas: hukuka egemen
ogrenciler yetistirmek.
2. Bilimsel ¢alismalar1 desteklemek.

(8]

Kurumsal kimlige yakisir bicimde egitim-6gretim faaliyetinin devamini saglamak.
C. Diger Hususlar .
Marmara Universitesi Hukuk Fakiiltesi ¢agin gereklerine uygun egitin}-fi_éretlm
sunmay1, toplumsal katki yoluyla iilkeye ve insanlia hizmet etmeyi gérev kabul etmistir.

Marmara Universitesi Hukuk Fakiiltesi yaptig1 arastirma ve projeler ile evrensel
diizeyde bilim iireten; bolgesel alanda oncii, ulusal alanda tercih edilen, uluslararasi _alalmda
rekabet edebilen, ¢agin gerektirdigi mesleki ve bilgi donammina sahip bireyler yetigtiren;
toplum ihtiyaglarma cevap verebilme yoniinde sorun ¢dzen, iiretken, uzlagmaci, paylasimei,
seffaf bir diinya fakiiltesi olmay1 hedeflemektedir.

[1I- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
~ ( Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmeligin 18 inci _n}ad_d@_ﬁg
) Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu bolimde, mali bilgiler ile performans bilgilerine detaylt
olarak yer verilir.) A Ghs R S
A- Mali Bilgiler

" (Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmeligin 18/c maddesi geregince Mall
bilgilerbashiralinda 8« Riieou i b b0 A B e
. —Kullanilan kaynaklara, g
- — Biitge hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine, e
— Varlik ve yiikiimliilikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine iliskin bilgilere,
— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara yer verilir. i

~ Aymica, i¢ ve dis mali denetim sonuglari hakkindaki 8zet bilgiler de bu bashk altinda yer alir. -

. e Ll

)




& —
|- Biitge Uygulama Sonuglari
1.1-Biitge Giderleri
o< oS 3 TOPLAM HARCAMA JORLAM
= 5 =& i L g LAN ODENEK-
£62 =23 £z TERTE ODENEK (AVANS DAHL) KA HARCAMA
239- ON LISANS ~ 756- Yiiksek
62- EGITIMI, LISANS ~ 6gretim
YUKSEK EGITIMI VE Kurumlari 62.239.756.0-0409.0042-02-01.01  25.298.430,00  21.388.549,70  3.909.880,30  3.909.880,30
OGRETIM  LISANSUSTU Birinci
| EGITIM Ogretim
62.239.756.0-0409.0042-02- 1935,022,91
01.01.10.01
62.239.756.0-0409.0042-02- 5 40605 7
01.01.10.02
62.239.756.0-0409.0042-02- 7.874.306,53
01.01.20.01
62.239.756.0-0409.0042-02-
5.951.386,54
01.01.30.01
62.239.756.0-0409.0042-02- 211.704,59
01.01.40.01
62.239.756.0-0409.0042-02- —
 01.01.50.03 )
62.239.756.0-0409.0042-02- |
y 112.400,00 112.400,00
e e 112.400,00 i
62.239.756.0-0409.0042-02-
. 11.240,00 11.240,00
0103.20 11.240,00 |
62.239.756.0-0409.0042-02-
; 57.605,00 57.605,00
1 01.03.30 ] i
62.239.756.0-0409.0042-02-
; 42.150,00 42.150,00
01.03.50 42.150,00
62.238.756.00409.0042-02-02.61  4.¥89.710,00  327/36M,72 91606528  916.065,28
62.239.756.0-0409.0042-02- 2.018.344.92
02.01.10.01 |
62.239.756.0-0409.0042-02- 355 356,80
02.01.10.02
62.239.756.0-0409.0042-02-02.03 _ 61.820,00 51.820,00 61.820,00
[ I 62.239.756.0-0409.0042-02-03.02 | 26.000,00 [ [ 26.000,00 26.000,00
62.239.756.0-0409.0042-02- 49,00 29,00 49,00
03.03.10
62.239.756.0-0409.0042-02-
i 4.52 1.083,01 1,083,01
03.03.20 5.606,00 2,99
62.239.756.0-0409.0042-02- 4.522,99
03.03.20.01 i
62.239.756.0-0409.0042-02-03.05  10.000,00 1.817,20 8.182,80 8.182,80
62.239.756.0-0409.0042-02- 181730
03.05.30.02
62.239.756.0-0409.0042-02-03.07  1.000,00 1.000,00 1.000,00
62.239.756.0-0409.0042-02-03.08  2.000,00 2.000,00 2.000,00
759-
VaksekOBTEt ¢, 39.759.0.0409.0042-13-0101  1658.560,00  290.168,29 1347.25471  1368.391,71
m Kurumlart
ikinci Ogretim : i
62.239.759.0-0409.0042-13- 290.168,29
01.01.50.03
[ i i [ 62.239.759.0-0908.0042-13-03.02_| 208.537,00 | [208521,00 [o853700 |
62.239.759.0-0409.0042-13-
; 1.137,99 49.180,01 50.862,01
1.0 165 52.000,00 . : |
62.239.759.0-0409.0042-13- 1.137,99
03.03.10.01
62.239.759.0-0409.0042-13-
; 3.192,16 2.613,84 2.807,84
03.03.20 Bi0oRR0
62.239.759.0-0409.0042-13- 319216
03.03.20.01
62.239.759.0-0409.0042-13-03.05  158.000,00 158.000,00
| I ] [ 62.239.759.0-0200.0042-13-63.07 | 164.000,00 I | 159.008,00 164.000,00
62.239.759.0-0409.0042-13-03.08  68.000,00 17.249,44 68.000,00
760-
Yiksekogreti o, 539 760.0-0409.0042-13-01.01  4.300,00 4.300,00 4.300,00
m Kurumian
Yaz Okullan
62.239.760.0-0409.0042-13-03.02  1.900,00 1.900,00 1.900,00
| [ 62.239.760.0-0409.0042-13-03.02 | 1.900,00 | | 1.900,00 1.900,00
TOPLAM 16.579.089,00  15.480.426,78  1064.562,22  1.099.562,22
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\2-Biitge Gelirleri

2019 2019
BUTCE GERGEKLESM | GERCEK.
TAHMINI ETOPLAMI | ORANI

TL ST T

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

02 — VERGI DISI GELIRLER

03 — SERMAYE GELIRLERI ;

04 — ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR

" " Biifce hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar :

(Birim bilango, faaliyet sonuglari tablosu, biitge uygulama sonuglari tablosu, nakit akim tablosu ve gerekli
goriilen diger tablolara bu baslk altinda yer verir ve tablolarin énemli kalemlerine iliskin degisimler ile bunlara
iliskin analiz, aciklama ve yorumlara yer verilir.)

3- Mali Denetim Sonuglan .
(Birim i¢ ve dig mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara karsi alinan veya
almacak onlemler ve yapilacak islemlere bu baglik altinda yer verilir.)

4- Diger Hususlar s
(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkinda gerekli gorillen
diger konulara yer verilir.)

B- Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet
Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmeligin 26. maddesi geregince Performans
bilgileri baslig1 altinda,
- Idarenin stratejik plan degerlendirme sonuglari ile performans programinda yer alan
program,alt program ve faaliyetlerine,
- Performans bilgilerinin gergeklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin
nedenlerine,
- Diger performans bilgilerine ve bunlara iligkin degerlendirmelere,
yer verilir.

1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
Bu alan doldurulmayacaktir.

2- Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi
Bu alan doldurulmayacaktir.

3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar
Bu alan doldurulmayacaktir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
Bu alan doldurulmayacaktir.

5- Diger Hususlar

M.U.HUKUK FAKULTESI Sayfa18/21
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Bu alan doldurulmayacaktir

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu béliimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite unsurlari
agisindan igsel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil iginde tespit edilen Ustiin ve zayif
yonlere yer verilir.

Stratejik plami olan idareler, stratejik plan ¢alismalarinda kurulus i¢i analiz cergevesinde
tespit ettikleri gii¢lii- zayif yonleri hakkinda faaliyet yili igerisinde kaydedilen ilerlemelere ve
alinan 6nlemlere yer verirler.

A- Ustiinliikler
1. Ogretim Elemanlarimizin akademik ¢aligmalarinda bagarili olusu. o
Kendi alanlarinda yetismis ulusal ve uluslararasi degerlere sahip akademisyenlerimizin
bulunmasi.
3. Fakiiltemizde yetisen dgrencilerin Universitemiz ve Fakiiltemiz isminin agirhgt ve
itibar1 ile is bulma yoniinde avantajli olmasi. _
4. Uygulamal alanlarda 6grenci ve akademisyenlerin ders digi ¢aligma faaliyetlerinde
bulunmasi. )
5. Ogretim Elemanlarimizin uygulamaya katkilar1 (Kanun hazirlik Komisyonlarinda tiye
olarak bulunmak)

B- Zayifliklar
Ogretim Elemanlarina ddenen ticretlerin (Vakif Universitelere gore) diistik kalist.
Ogrencilerimizin maddi imkéansizliklar igerisinde olusu egitim ve arastirma olanaklarini
kisitlamasi.
3. Bazi Anabilim dalinda &gretim elemani eksigimizin bulunmasi

P —

C- Degerlendirme
Degerlendirme; hedef ve amaclarin kiyaslama suretiyle 6l¢iilmesi ve belirlenen amag V€
hedeflerin tutarhliginin takibi ve uygunlugunun analizini yapmaktir. _
Bu amacla, Fakiiltemiz stratejik plan ve projeleri yilda en az bir kez gozden gegirilerek
sapmalar tespit edilmeli, ilgili kisi ve birimler ile temasa gegilerek ortak kararlar alinmalidir.
Amag ve hedefler arasinda yer alan; iist basliklarin asagidaki gibi alt bashklara ayriimas
mimkiindtir.

1. Ulusal ve Uluslararasi egitim ve arastirma kurumlari ile iletisim ve isbirligi:
1.1. Avrupa Konseyi
1.2. Adalet Bakanlig1 ve Yargi Organlari
1.3. Barolar
1.4. Yerel Yonetimler
2. Ogrenciler Ile iletisim ve Isbirligini artirmak:
2.1. Burs ve kaynak saglayan kurumlar
2.2. Sosyal aktivitelerin arttirilmasi
3. Biitce Kaynaklarmin etkin kullanimai:

Sayfa19/21
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3.1. Bgitime yonelik; Derslik sayisinin artisi ve mevecutlarin modern hale getirilmesini
saglama.

3.2. Kiitiiphanenin modernlestirilmesi, internet olanaklarindan daha fazla yararlandirma.

3.3. Mal ve hizmet giderlerinin yerine getirilmesi tasarruf dlgiileri igerisinde eksiksiz
tamamlama.

4. Akademik Personelin yasam standardinin yiikseltilmesi.

4.1. Ucret

4.2. Sosyal Aktiviteler

4.3. Veri tabani ve kitap bazinda akademik kaynaklara ulagim

V- ONERI VE TEDBIRLER

(Bu baslik altinda, faaliyet y1ili sonuglarindan, genel ekonomik kosullar ve beklentilerden
hareketle, birimin yapmayi planladifi degisiklik onerilerine, kargilasabilecegi risklere ve
bunlara kars1 alinmasi gereken tedbirlere iliskin genel degerlendirmelere yer verilir.)

Marmara Universitesi Hukuk Fakiiltesi cagdas, demokratik ve evrensel bir anlays igerisinde,
egitimdeki yerini almisgtir. .

Bilime 6zgiin ve evrensel katkilar saglamanin, Hukuk Fakiiltesi olmanin gereklerinden -bl.rl
oldugu bilinci ile hareket eden Fakiiltemiz bundan sonraki siiregte zayif yonlerinin
gliclendirilmesi i¢in azami ¢aba gostermede kararhidir. o

Tiirkiye’deki Devlet {iniversiteleri biinyesinde bulunan Hukuk Fakiilteleri’nin gelirlerinin
snemli kismi Devlet tarafindan kargilanmakta, II. Ogretim Gelirleri ile ogrenci katki pay!
fakiiltemizin diger finans kaynaklarini olusturmaktadir. Bu kaynaklarin etkin kullanimi 1610
odeneklerin sinirlandirlmamasi, ddeneklerin bloke oranlarmin azaltilmasi veya kaldirilmast,
yapi tesis ve bina onarimi, makine techizat alimlari, bilimsel dokiiman konusunda biitgelere
gerekli 6deneklerin konulmasi gerekmektedir

M.U.HUKUK FAKULTESI
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[C KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigimi, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladifimi ve harcama birimimizde siire¢
kontroliintin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, ig
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfagtlerine zarar yer angi bir husus hald
olmadigini beyan ederim. (Yer-Tarih) 3%4{0&%}131
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kek Tesvik Alan Ogretim Elemanlarn ile ilgili Bilgiler

HUKUK FAKULTESI

Bilgisayar Kaynaklari

Masatu
Diziistii
Tablet

2022 Y1l Yayina Doniismis Tez Sayilari

Sosyal Bilimler 5




Faaliyet Tiirleri ve Sayilar
_FaaliyetTiirih |  Sayist
Konferans 4
Sempozyum Ve Kongre 5
Seminer 0
Panel 15
Turnuva
Teknik Gezi

Sergi

Gosteri

Soylesi

Festival- Tiyatro

Actk Oturum

Konser

Kariyer Glinleri

Ogrenci Aktiviteleri
(Toplantilar)

Egitim Semineri

Workshop

Fuar

Yarisma

Calistay

=3 1T (o]l (o] (=] [} BV N (o) (o] (o] (o} (o] (o] (o] (o} &)

Sosyal Sorumluluk Projesi

Bildiri

=
o

Radyo/Tv/Canli Yayin

B

o

Toplant

On Plana gikan calismalar,alinan édiiller, kurulan merkezler, ilkler vb. faaliyetlerinizi belirtiniz.




