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BiRIM / UST YONETICI SUNUSU

Temel hedefi Tiirk hukukunun yani sira karsilastirmali hukuka da hakim arastirmaci,
toplumsal sorumluluk bilincine sahip, nitelikli hukukgular yetistirmek olan fakiiltemiz
kurulusundan itibaren tercih siralamasinda iist siralarda yer almaktadir. Ogrenci kontenjanlari
dikkate alindiginda da Hukuk fakiilteleri arasinda ikinci siradadr.

Fakiiltemizde dort yillik lisans egitimi boyunca okutulan teorik derslerin birgogu pratik
calismalarla da desteklenerek, dgrencilerin uygulama hakkinda gerekli deneyim ve donanima
sahip olmalar saglanmaktadir.

Erasmus, Farabi ve Mevlana degisim programlar1 kapsaminda hem ulusal hem de
uluslararast hukuk fakilteleri ile akademik personel ve Ogrenci degisim hareketliligi
gerceklesmektedir.

Fakiiltemiz bilimsel etkinlikleri yaninda uygulamada da etkin bir rol oynamaktadir.
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Hazirlamis oldugumuz Birim Faaliyet Raporunun uygulanmasinin gelecekteki egitim

planlamalarimiz i¢in de 6nemli bir yol haritasi teskil edecegine inaniyorum.

Prof. Dr. Mehmet AKMAN
Dekan
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I- GENEL BILGILER
' (Kamu idarelerince Hazrlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yonetmeligin 19 uncu
maddesi “a) Genel bilgiler: Bu boliimde, idarenin misyon ve vizyonuna, teskiiat y’ap_lsma ve
EmeVZuaima iliskin bilgilere, sunulan hizmetlere, insan kaynaklart ve ﬁmklkaynaklan ile f'il'gili‘
ibilgilere, ic ve dis denetim rapoﬂannda yer alan‘tespit ve deéerlendirrﬁelere.klsaéa yér verilir.

A. Misyon ve Vizyon
Hukuk diizeni, toplumsal hayata yon veren kurallar arasinda hi¢ tereddiitsiiz en
gnemlisidir. Hukuk kurallarinin tstlenmis oldugu islev hukuk egitiminin de 6nemini ortaya
koyar. Giiniimiizde yasanan hizli degisim ve gelisim siireci gostermistir ki &zellikle ekonomik,
siyasi ve sosyal iligkilerin artmasiyla birlikte iilkeler ve bunlara 6zgii sistemler arasindaki
sinirlar kalkmakta; her giin insa edilen yeni kopriiler yoluyla farkli cografyalar birbirine
baglanmaktadir. Boylesine yogun harekeﬂiliéin yasandigl toplumsal hayat alaninda ortaya

cikabilecek hukuki sorunlarin ¢oziimii, cok yonlii bir bakis agisin1 gerektirir.

Hukukcu, 6ncelikle kendi hukuk sistemine egemen olmalidir. Buna karsilik sadece ulusal
mevzuata egemen olmak siirekli etkilesim iginde olan toplumsal hayatin gereksim'mleriﬁe yanit
verebilmek i¢in yeterli olmaz. Bunu ancak hukukun evrensel ilkelerinin 15181 altinda 1yerli ve
yabanci hukuk sistemlerini kargilagtirmali olarak degerlendirebilen bir hukuk¢u basarabilir.

Marmara Universitesi Hukuk Fakiiltesi biinyesinde verilen hukuk egitimi de boyle bir

hukukgu modelinin yetistirilmesini amaglar.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
20 Temmuz 1982 yilinda kurulan ve ilk defa 3 Kasim 1982 tarihinde 6n kayitla 100 &grenci
alarak Ogrenim hayatina baglayan Marmara Universitesi Hukuk Fakiiltesinde bugiin 3281
ogrenci ile 110 Akademik, 15 idari ve teknik personel bulunmaktadir.

Fakiiltemizin 2547 sayili Kanunla diger mevzuattan kaynaklanan yetki, gérev ve sorumluluklar

sunlardir:

1) Cagdas uygarhik ve egitim- Ogretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtiyaclar1 ve kalkinma planlart ilke ve hedeflerine uygun egitim- 6gretim, bilimsel

arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,




2)

3)

4)
5)

6)
7)
§)
9)

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, tilkenin
ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

Genel olarak Devlet teskilatimin her diizeyde gereksinim duydugu (hékimlik, saveilik,
miisavirlik) gorevlerde ¢alismak tizere ehil hukukgu yetistirmek,

Toplumun ihtiyag duydugu hukukgular yetistirmek,

Akademik ve idari liyakat ilkelerine uygun olarak yiiksekégretim hizmetini
gerceklestirmek,

Lisanstistli programlara gerekli akademik destegi vermek,

Universitemizin ihtiya¢ duydugu pek ¢ok alanda hukuki destek vermek,

Universitemiz disindaki kurum ve kuruluslara hukuki destek vermek,

Bilimsel Etik ilkelerine uyulmasini tesvik etmek.

C. Idareye Iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1

1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Kapasite§i

Egitim Alani Kapasitesi  Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesilz
0-50 51=#5 76-100 101-150 151-250 251~
Uzeri
Amfi 6 3
Simf 5
Bilgisayar Lab. 1
Diger Lab.
Toplam 2 5 6 3
1.2- Sosyal Alanlar
1.2.1 Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 2 Adet
Kantin Alani: 300 m2
Kafeterya Sayisi: ... Adet
Kafeterya Alani: ... m2
1.2.2.Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane Sayist:
Ogrenci yemekhane Alani:
Ogrenci yemekhane Kapasitesi:
Personel yemekhane Sayisi:
Personel yemekhane Alani:
Personel yemekhane Kapasitesi:
1.2.3. Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi: ... Adet
Misafirhane Kapasitesi: ... Kisi
1.2.4.Ogrenci Yurtlar
| ~ Yatak Sayis1 . Yatak Sayis1 : Yatak Sayist - Yatak Sayis
. : 1 2 2 o 3-4 ~ 5-Uzen
 Oda Sayist
_Alani m2
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1.2.5.Lojmanlar
Lojman Sayist: ... Adet
Lojman Biiriit Alani: ... m2
Dolu Lojman Sayist: ... Adet
Bos Lojman Sayist: ... Adet
1.2.6.Spor Tesisleri
Kapali Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet
Kapali Spor Tesisleri Alani: ... m2
Acik Spor Tesisleri Sayist:
Acik Spor Tesisleri Alani:
Fakiiltemizin 6grencileri, Anadoluhisar1 ve Goztepe Kampislerinde yer alan gesitli spor

tesislerinden yararlanmayi stirdiirmektedirler.

1.2.7.Toplant1 — Konferans Salonlari

Kapasitesi ~ Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi

0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Toplanti Salonu 4
Konferans 1 | 180
Salonu
Toplam 5 1 1

Konferans Salonlar1 : 1 adet Farazi ve 1 adet Konferans Salonumuz mevcuttur.

1.2.8.Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayisi: ... Adet
Sinema Salonu Alani: ... m2
Sinema Salonu Kapasitesi: ... Kisi

1.2.9 Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: ... Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: ... Kisi

1.2.10.0grenci Kuliipleri
Oprenci Kuliipleri Sayisi: ... Adet (SKSDB SON SAYILARI

MEVCUTTUR) _
Ogrenci Kuliipleri Alant: ... m2

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayist: ... Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: ... m2

1.2.12.0kul Oncesi ve lkogretim Okulu Alanlari
Anaokulu Sayisi: ... Adet
Anaokulu Alani: ... m2
Anaokulu Kapasitesi: ... Kisi
flkdgretim okulu Sayis: ... Adet
[Ikogretim okulu Alani: ... m2
[lkdgretim okulu Kapasitesi: ... Kisi

|.3- Hizmet Alanlari
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar

Sayisi (Adet) Alani (m2) Kullanan Sayisi (Kisi)
Calisma Odasi 99 1485 175
Toplam 99 1485 175
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1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi (Adet) Alani (m2) Kullanan Sayisi
Servis
Galisma Odasi 12 216 22
Toplam 12 216 22
1.4- Ambar Alanlann , ;
Paddes Ambar Sayist:
Ambar Alani:

1.5- Arsiv Alanlari
Arsiv Sayisi: | Adet
Arsiv Alani: 280 m2
1.6- Atolyeler
Atdlye Sayist: 1 Adet
Atolye Alant: 12 m2
_1.7- Hastane Alanlar
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2- Teskilat Yapisi
(Birim Teskilat semasi olugturulacak ve drgiitsel yap: hakkinda bilgi verilecek.)

DEKAN

. FAKOLTE |
YON.KURULU
pekaN MM DEkan
YARDIMCISI YARDIMCISI

{

KAMU HUKUKU BOLOMO § OzEL HUKUKBOLOMD | FAKULTE SEKRETERLIGI

| - PERSONEL
- - B0 8 MEDENI HUKUK AB.D 1 4
ANAYASA HUKUKU A.B | | SRS

j GENELKAMU HUKUKU
ABD

MUHASEBE

RIS VESOSYAL GUVENLIK Jh
BUROSU

iDARE HUKUKUAB.D o |ICARET HUKUKU A.B.D . GGRE_NCE ISLERI

BUROSU

MILLETLERARASI HUKUKH i MILLETLERARASI OZEL S
1 ABD HUKUKAB.D YAZI ISLERI
BUROSU

CEZAVECEZA
MUHAKEMESI HUKUKU § ROMA HUKUKUA.B.D

) SATINALMA -

TASINIRBUROSU

- MEDENI USLJSL VE iCRA '
MALI HUKUKAB.D IFLAS HUKUKU A.B.D

HUKUK TARIHIA.B.D &= DENiZ HUKUKUA.B.D

HUKUK FELSEFESI VE

SOSYOLOJiSi A.B.D

iNSAN HAKLARI A.B.D
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

3.2- Bilgisayarlar
Masa tistii bilgisayar Sayisi: 148 Adet
Tasmnabilir bilgisayar Sayisi: 51 Adet
Tablet Sayist...........cvenn.e 4 Adet

3.3- Kiitliphane Kaynaklari
Kitap Sayisi: (Fakiiltemiz Kiitiiphanesi Merkez Kiitiiphaneye bagli

oldugundan kitap sayis1 merkez kiitiiphaneden temin edilmesi)

Basili Periyodik Yayin Sayisi: ... Adet
Elektronik Yayimn Sayist: ... Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Amach Egitim Amach Arastirma Amagh
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon 9

Baski makinesi 2

Fotokopi makinesi 12

Faks 1

Optik okuyucu 1

Tarayici

Yazici 89

4- Insan Kaynaklar

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet
siniflari, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)
4.1- Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluklarina Gére Kadrolarm lst"lhdam
Sekline Gére
Dolu Bos Toplam 12 Yari Zamanh
Zamanli
Profesdr 38 0 38
Dogent 17 0 17
Dr. Ogr. Uyesi 27 0 27
Ogretim Gorevlisi 1 0 1
Okutman 0 0 0
Arastirma Gorevlisi 27 0 27
Uzman 0 0
110 0 110

4.2- Yabanci Uyruklu Akadik Perso

anc1.
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4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25Yag 26-30Yas 31-35Yas 36-40Yas 41-50Yas 51-Uzeri toplam
Kisi Sayisi 5 10 17 18 30 30 110
Yizde 5% 11% 16% 18% 31% 31% 100,00%

4.7- Idari Personel

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 15 15 30
Saglk Hizmetleri Sinifi 0 0 0
Teknik Hizmetleri Sinifi 0 0 0
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi 0 0 0
Avukatlk Hizmetleri Sinifi. 0 0 0
Din Hizmetleri Sinifi 0 0 0
Yardimci Hizmetli 0 0 0
Toplam 15 15 30
; idari Personelin Egitim Durumu
ilkégretim Lise On Lisans Lisans Y.L ve Toplam
o , I Dokt.
Yizde 0% 7% 1% ST% % 1

M.U.HUKUK FAKULTESI Sayfa 15 /23




4 2= Idar1 Personelm lemet Surelerl .

Idari Personelln Hizmet Sure51

11-15 16-20

1-3vi 4- 6Vl 7-10vl Wi | owi ;21-Uzeri§
:KISI SayISI 2 0 1 e 2
Yizde 1S% 0% 8% | 46%  15%

) Idar: lge_rs_onelm Yas |Flt!a[££é_Dé_glllml 7 - ;
‘ 21 25 Yas 26 30 Ya; 31 35 Ya§ 36-40 Yas 41-50 Ya 51- Uzeri
Kisi Sayisi - 0 0 0 6 5 2
Yizde 0% 0% 0%  46%  38% 15%

4.11- Isciler

4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagil

- Sunulan Hiler o
5.1~ Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilari
" " Genel
Birimin Ad I. Ofreti 1. Ogreti |
irimin Adi gretim Ogretim Toplam Toplsm
E K Top. E K Top. | Kiz Erkek
Fakulteler 914 1943 667 671 | 1338;1700; 1581 ; 3281

5.1.2- Yabanci D'] Hazirhik oL i lart

*Yabanc dil eiti goren 6greci salsmln opl 6greci salsma orant Yaba.nCI dil
egitimi géren dgrenci sayisi/Toplam dgrenci sayisi*100)

M.U.HUKUK FAKULTESI Sayfa 16 / 23




5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani
- 0ss
N 0ss Bos Doluluk
Birimin Adi : sonucu
Kontenjani Kalan Orani
Yerlesen
Fakiilteler 350 | 350 i 0 %100

5.1.5- Yabancx Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Ogrenc:lerln Sayisi ve Bolimleri

Bolimii
Kadin Erkek Toplam
Fakdlteler 14 13 27
- Genel
Satir Etiketleri Erkek Kadin Toplam
Afganistan 11
Amanya 11
~Azerbaycan {5 i3 8
Bahreyn o 11
Digerilkeler 1 3 4
Gurcistan 1 1
Jdran 1 | 3
Kamada 1 1
Makedonya . . !
Ozbekistan 1 i1 1
Rusya Federasyonu 42 2
'SURIYE ARAP CUIVIHURIYETI 2
Turkmenistan _ ;1 11 2
Ukrayna i fL 1
Yunanistan 1 1
Genel Toplam 13 14 27

| .2- Salk Hizmeteri -

M.U.HUKUK FAKULTESI Sayfa17/23




. RADYOLOJM UNITESIHIZMETLERL = = = = =
 NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN HIZMETLER
_MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTASAYIST
5.3-Idari Hizmetler
Akademik ve idari personel biirolarinda kullanilmak {izere biiro malzemeleri (masa,
koltuk, keson vb.) bliro makineleri (fotokopi makineleri, kdgit imha makineleri vb.) ve
kirtasiye tiiketim malzemeleri ile gerekli elektrik ve nalburiye malzemeleri Thale Kanunun
22-d maddesine istinaden alinmigtir.
5.4- Dlget lemet]el

6- Yonetlm ve Ie Kontrol Slstelm

(Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siirecleri, yetki ve sorumluluk yapist,
mali yonetim, harcama Oncesi kontrol sistemine iliskin yer alan tespit ve degerlendirmeler yer
alir.)

YONETIM:
Dekan Prof. Dr. Mehmet AKMAN

Dekan Yardimcist  Dog. Dr. Zafer ICER

Dekan Yardimecist  Dr. Ogr. Uyesi Osman Safa BURSALI
Fakiilte Sekreteri  F.Ezgi KAYACAN TOK

[C KONTROL SISTEMI :

DEKAN YARDIMCISI “ DEKAN YARDIMCISI ‘I

FAKULTE SEKRETERI

PERSONEL MUHASEBE OGRENCI YAZI iSLERI
ISLERI BUROSU

BUROSU

BUROSU BUROSU

i
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D- Diger Hususlar
(Bu baslik altinda, yukaridaki baghklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli gordiigii diger
konular 6zet olarak belirtilir.)

[I- AMAC ve HEDEFLER
(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmeligin 18 inci maddesi «
b) Amag ve hedefler: Bu béliimde, idarenin stratejik amag ve hedeflerine, faaliyet yili dnceliklerine
ve izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.)

A. Idarenin Amag ve Hedefleri

(Stratejik plan yapan idareler, faaliyet raporunun iliskin oldugu yili kapsayan stratejik
planlarinda yer alan ama¢ ve hedefleri ile faaliyet yili Onceliklerini bu bgliimde

belirteceklerdir.)
Stratejik Hedefler
Stratejik Amag-1 Hedef-1 Ogretim Elemanlari tarafindan diizenlenen veya katilacag
Arastirma ve Ulusal ve Uluslararas1 Konferans — Sempozyum- Panel sayisi
Mesleki 2023
Faaliyetlerde 15
Taninmak

B. Temel Politikalar ve Oncelikler
1. Hukukun evrensel ilkeleri cer¢evesinde yerel ve uluslararasi hukuka egemen
Ogrenciler yetistirmek.
2. Bilimsel ¢alismalan desteklemek.
3. Kurumsal kimlige yakisir bi¢imde egitim-6gretim faaliyetinin devamini saglamak.
C. Diger Hususlar
Marmara Universitesi Hukuk Fakiiltesi cagin gereklerine uygun egitim-6gretim
sunmay1, toplumsal katki yoluyla tilkeye ve insanliga hizmet etmeyi gorev kabul etmistir.
Marmara Universitesi Hukuk Fakiiltesi yaptigi arastirma ve projeler ile evrensel
diizeyde bilim {iireten; bolgesel alanda ncii, ulusal alanda tercih edilen, uluslararas: alanda
rekabet edebilen, ¢agin gerektirdigi mesleki ve bilgi donamimina sahip bireyler yetistiren;
toplum ihtiyaglarina cevap verebilme yoniinde sorun ¢ézen, tiretken, uzlasmaci, paylasimel,
seffaf bir diinya fakiiltesi olmay1 hedeflemektedir.

_JH- FAkL IYETLERE ILISKIN BH GI YE DFGL_RLLND[R\I}:LL[
: (Kamu Idarelermce Hamlanacak Faaliyet Raporlan Hakkinda Yonetmeligin 18 inci madde51

; _ c) Faa lyetler:\.lhskm bllgl ve degerlendirmeler: Bu béliimde, mali b!lgiler ile performans bllgﬂermei
;detayh olarak yer verilir.) o
A- Mali Bilgiler

i (Kamu JIdarelerince Hamrlanacak Faahye.t ‘Raporlar1 Hakkmda Yﬁnetmehgm 18/c madde51 geregmcez

iMah bllgll rbasligi altnda, L s kit

G Kullanilan ka; 'aklara i :

e erg ékle;melen ile meydana gelen sapmalann nedenlenne o 5

— Varlik ve yukumlulukler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faahyetlenne lh.skm bllgllere

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara yer verilir.
_ Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuglari hakkindaki dzet bilgiler de bu bashk altmda yeralir.

i 03




|- Biit¢e Uygulama Sonuglari
1.1-Biitce Giderleri

TOPLAM
- ALT : TOPLAM HARCAMA ]
FAALIYET i TERTIP ) : KALAN ODENEK-
FAALIYET ODENEK | (AVANS DAHiL) AREAMA
756-
Yiiksekégretim
Kurumlari 62,239, 756.1839.409.42.02.01.01 98.059.000,00 | 97.818.418,32 | 240.581,68 240.581,68
Birinci
Ogretim
62,239, 756.1839.409.42.02.02.01 11.669.000,00 | 11.612.160,92 | 56.839,08 56.839,08
62.239.756.1839.409.42.02.03.02 96.300,00 75.738,00 20.562,00 20.562,00
62.239.756.1839.409.42.02.03.05 34.200,00 6.528,00 27.672,00 27.672,00
62.239.756.1839.409.42.02.03.07 3.600,00 0,00 3.600,00 3.600,00
62.239.756.1839.409.42.02.03.08 7.200,00 0,00 7.200,00 7.200,00
62.239.756.1839.409.42.02.03.03.10 10.350,00 0,00 10.350,00 10.350,00
759-
Eﬁtﬁﬁﬁgﬂrﬁt'm 0- 62.239,759.1842.409.42.13.01.01 2.347.873,00 888.818,28 1.459.054,72 1.459.054,72
ikinci Ogretim
62.239,759,1842.409,42.13.03.02 58.897,00 51.468,00 7.429,00 7.429,00
62.239.759,1842.409.42.13.03.05 8.000,00 0,00 8.000,00 8.00,00
62.239,759.1842.409.42.13.03.07 42.000,00 27.962,40 14.037,60 14.037,60
62.239.759.1842.409.42.13.03.03.10 27.865,00 27.864,84 0,16 016
112.364.285,00 | 110.508.958,76 | 1.855.326,24 1.855.326,24

Biitce nhedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;
~ — Biitge hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarm nedenleri;

2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

(Birim bilango, faaliyet sonuglar1 tablosu, biitce uygulama sonuglar1 tablosu, nakit akim tablosu ve
gerekli goriilen diger tablolara bu baslik altinda yer verir ve tablolarin 6nemli kalemlerine iliskin degisimler ile
bunlara iliskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.)

3- Mali Denetim Sonuglar
(Birim i¢ ve dig mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara karsi alinan veya
alinacak 6nlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer verilir.)

4- Diger Hususlar
(Bu baslik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkinda gerekli
goriilen diger konulara yer verilir.)

B- Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet
Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 26. maddesi geregince
Performans bilgileri baslig: altinda,

Sayfa20/ 23
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- Idarenin stratejik plan degerlendirme sonuglari ile performans programinda yer alan
program,alt program ve faaliyetlerine,
- Performans bilgilerinin ger¢eklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin

nedenlerine,
- Diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere,
yer verilir.
I- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Bu alan doldurulmayacaktir.

2- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi
Bu alan doldurulmayacaktir.

3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolan
Bu alan doldurulmayacaktir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
Bu alan doldurulmayacaktir.

5- Diger Hususlar

Bu alan doldurulmayacaktir

V- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI ‘

Bu béliimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenedi, teknolojik kapasite
unsurlar1 agisindan igsel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil icinde tespit edilen {istiin
ve zayif yonlere yer verilir.

Stratejik plani olan idareler, stratejik plan ¢alismalarinda kurulus i¢i analiz ¢er¢evesinde
tespit ettikleri giiclii- zayif yonleri hakkinda faaliyet yili igerisinde kaydedilen ilerlemelere ve
alinan 6nlemlere yer verirler.

A- Ustiinliikler

Ogretim Elemanlarimizin akademik calismalarinda basarili olusu.

Kendi alanlarinda  yetismis  ulusal ve  uluslararasi  degerlere  sahip

akademisyenlerimizin bulunmasi.

3. Fakiiltemizde yetisen 6grencilerin Universitemiz ve Fakiiltemiz isminin agirhigi ve
itibar1 ile ig bulma yoniinde avantajli olmasi.

4. Uygulamali alanlarda 6grenci ve akademisyenlerin ders disi ¢alisma faaliyetlerinde
bulunmas.

5. Ogretim Elemanlarimizin uygulamaya katkilar1 (Kanun hazirlik Komisyonlarinda iiye
olarak bulunmak)

P —

B- Zayitliklar
Ogretim Elemanlaria 6denen ticretlerin (Vakif Universitelere gore) diisiik kalist.
Ogrencilerimizin maddi imkénsizliklar icerisinde olusu egitim ve arastirma olanaklarin
kisitlamasi.
3. Bazi Anabilim dalinda 6gretim elemani eksigimizin bulunmasi

o —

ez 2
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C- Degerlendirme
Degerlendirme; hedef ve amaglarin kiyaslama suretiyle dlgiilmesi ve belirlenen amag ve
hedeflerin tutarliligimin takibi ve uygunlugunun analizini yapmaktir.
Bu amagla, Fakiiltemiz stratejik plan ve projeleri yilda en az bir kez gézden gegirilerek
sapmalar tespit edilmeli, ilgili kisi ve birimler ile temasa gegilerek ortak kararlar alinmalidir.
Amag ve hedefler arasinda yer alan; {ist basliklarin asagidaki gibi alt basliklara ayrilmasi
miimkiindiir.

1. Ulusal ve Uluslararasi egitim ve arastirma kurumlari ile iletisim ve isbirligi:
1.1. Avrupa Konseyi
1.2. Adalet Bakanlig1 ve Yargi Organlari
1.3. Barolar
1.4. Yerel Yonetimler
2. Ogrenciler Ile letisim ve Isbirligini artirmak:
2.1. Burs ve kaynak saglayan kurumlar
2.2. Sosyal aktivitelerin arttirilmasi
3. Biitce Kaynaklarinin etkin kullanima:
3.1. Egitime yonelik; Derslik sayisinin artisi ve mevcutlarin modern hale getirilmesini
saglama. ‘
3.2. Kiittiphanenin modernlestirilmesi, internet olanaklarindan daha fazla yararlandirma.
3.3. Mal ve hizmet giderlerinin yerine getirilmesi tasarruf &lgiileri igerisinde eksiksiz
tamamlama. | 5
4. Akademik Personelin yasam standardinin yiikseltilmesi.
4.1. Ucret
4.2. Sosyal Aktiviteler
4.3. Veri tabani ve kitap bazinda akademik kaynaklara ulagim

V- ONERI VE TEDBIRLER

(Bu baslik altinda, faaliyet yili sonuglarindan, genel ekonomik kosullar ve beklentilerden
hareketle, birimin yapmay1 planladigi degisiklik Onerilerine, karsilasabilecegi risklere ve
bunlara kars1 alinmasi gereken tedbirlere iliskin genel degerlendirmelere yer verilir.)

Marmara Universitesi Hukuk Fakiiltesi ¢agdas, demokratik ve evrensel bir anlay1s icerisinde,
egitimdeki yerini almigtir.

Bilime 6zgiin ve evrensel katkilar saglamanin, Hukuk Fakiiltesi olmanin gereklerinden
biri oldugu bilinci ile hareket eden Fakiiltemiz bundan sonraki siiregte zayif yonlerinin
giiclendirilmesi i¢in azami ¢aba gostermede kararlidir.

Tirkiye’deki Devlet {iniversiteleri bilinyesinde bulunan Hukuk Fakiilteleri’nin
gelirlerinin dnemli kismi Devlet tarafindan karsilanmakta, II. Ogretim Gelirleri ile 6grenci
katki payr fakiiltemizin diger finans kaynaklarini olusturmaktadir. Bu kaynaklarin etkin
kullanimi igin 6deneklerin sinirlandirilmamasi, 6deneklerin bloke oranlarinin azaltilmas: veya
kaldirilmasi, yapi tesis ve bina onarimi, makine teghizat alimlari, bilimsel dokiiman
konusunda biitgelere gerekli 6deneklerin konulmasi gerekmektedir

M.U.HUKUK FAKULTESI | Sayfa22/23




IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
gercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigint ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadur.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakjfhda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Yer-Tarih)
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