
 
GÖREV	VE	SORUMLULUK	

FORMU	

 

 

Birimi	 Dekanlık		
Görev	Unvanı	 Fakülte	Kurulu	Üyesi	

En	Yakın	Yönetici	 Dekan	
Yokluğunda	Vekâlet	Edecek	 -	

	
Görevin/İşin	Kısa	Tanımı	

	
Marmara	Üniversitesi	üst	yönetimi	tarafından	belirlenen	amaç	ve	ilkelere	uygun	olarak;	birimin	tüm	
faaliyetleri	 ile	 ilgili,	etkenlik	ve	verimlilik	 ilkelerine	uygun	olarak	yürütülmesi	amacıyla	çalışmalar	
yapmak.	
	
Akademik	 bir	 organ	 olan	 Fakülte	 Kurulu,	 dekanın	 başkanlığında	 fakülteye	 bağlı	 bölümlerin	
başkanları	 ve	 fakülteye	 bağlı	 enstitü	 müdürleri	 ile	 üç	 yıl	 için	 fakültedeki	 profesörlerin	 kendi	
aralarından	seçecekleri	üç,	doçentlerin	kendi	aralarından	seçecekleri	iki,	yardımcı	doçentlerin	kendi	
aralarından	 seçecekleri	 bir	 öğretim	 üyesinden	 oluşur.	 Fakülte	 kurulu,	 her	 yarıyılın	 başında	 ve	
sonunda	toplanır.	Dekan,	gerekli	gördüğü	hallerde	fakülte	kurulunu	toplantıya	çağırır.	
	
	

Görev,	Yetki	ve	Sorumluluklar	
	

• 2547	sayılı	Yükseköğretim	Kanunu’nda	belirtilen	görevleri	yapmak.	
• Fakültenin,	 eğitim-öğretim,	 bilimsel	 araştırma	 ve	 yayın	 faaliyetleri	 ve	 bu	 faaliyetlerle	 ilgili	

esasları,	plan,	program	ve	eğitim-öğretim	takvimini	kararlaştırmak.	
• Fakülte	yönetim	kuruluna	üye	seçmek,	
• Görevi	 ile	 ilgili	 süreçleri	 Üniversitemiz	 Kalite	 Politikası	 ve	 Kalite	 Yönetim	 Sistemi	

çerçevesinde,	kalite	hedefleri	ve	prosedürlerine	uygun	olarak	yürütmek,	
• İlgili	kanun	ve	yönetmeliklerle	verilen	diğer	görevleri	yapmak,	
• Fakülte	Kurulu	Üyesi,	yukarıda	yazılı	olan	bütün	bu	görevleri	kanunlara	ve	yönetmeliklere	

uygun	olarak	yerine	getirirken	Dekana	karşı	sorumludur.		
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


